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Compétences socio-émotionnelles

RÉUSSIR AU TRAVAIL : COMPÉTENCES CLÉS
Plan de cours

	› Les attributs d’une compétence de base pour le travail
	› La facilité à apprendre de ses expériences

	̵ Les stratégies pour développer sa « Facilité à apprendre de ses expériences »

	› La facilité à se fixer des objectifs
	̵ Les stratégies pour développer sa « Facilité à se fixer des objectifs »

	› La confiance aux autres
	̵ Les stratégies pour développer sa « Confiance aux autres »

	› Le sens de l’organisation
	̵ Les stratégies pour développer son « Sens de l’organisation »

	› Le sens des responsabilités
	̵ Les stratégies pour développer son « Sens des responsabilités »

	› L’esprit d’équipe
	̵ Les stratégies pour développer l’ « Esprit d’équipe »

	› Le sens des relations interpersonnelles
	̵ Les stratégies pour développer son « Sens des relations interpersonnelles »

	› Le leadeurship
	̵ Les stratégies pour développer son « Leadeurship »
	̵ Les traits et les qualités d’un leadeur

COURS OFFERT  
EN DIRECT


